
Curso de Capacitação
Módulo I – Gestão Legal

Aula 2: Mentalidade Empreendedora



Recapitulando:

■ Gestão das emoções, autoconhecimento e autocontrole são requisitos essenciais 

para uma jornada empreendedora de sucesso. 

■ Tudo começa nos pensamentos. 

■ A chave está na interpretação e percepção dos fatos.

■ Conheça mais e estude o estoicismo.

■ Assumindo o controle de nossas percepções, modificamos nossos medos.  





Objetivo:

■ Apresentar e desenvolver a postura mental adequada para a construção de um

negócio rentável e lucrativo: a mentalidade empreendedora.



■ Monetizar nossa paixão.

TEM QUE HAVER PAIXÃO

■ Identificar problemas, criar oportunidades e buscar soluções inovadoras,

promovendo impacto na sociedade.

TEM QUE HAVER VISÃO

PAIXÃO + VISÃO = BASES DO EMPREENDEDORISMO

Empreender é:



VOCÊ É CAPAZ!

VOCÊ PODE!



 Sistema de crenças que nos impulsiona a vencer os obstáculos, encarar leões,

sentir o frio da montanha-russa que é empreender e mesmo assim nos mantemos

firmes.

 Sistema de crenças que manda embora todo o negativismo, que nos faz ter uma

nova perspectiva para evolução dos negócios, que nos faz assumir o protagonismo

de nossa caminhada, que nos faz ser autores dos nossos próprios resultados.

Mentalidade Empreendedora:



MINDSET FIXO

MINDSET CRESCIMENTO



MINDSET FIXO MINDSET CRESCIMENTO 

Prospera quando as coisas estão seguramente ao seu alcance Prospera ao ir além dos seus limites

Mais desafio, menos interesse Mais desafio, mais interesse

A aptidão se revela por si só A aptidão se revela com aprendizado e pelo esforço

O fracasso pode se transformar em um trauma permanente O fracasso deve ser enfrentado e não define a pessoa

Quanto mais deprimido, menos age para resolver problemas Quanto mais deprimido, mais ação e mais determinado fica

Teme o esforço, pois se fracassar ficam sem desculpas É inconcebível desejar algo e nada fazer para atingir o objetivo

Acredita que os talentos são natos Acredita que os talentos podem ser desenvolvidos

Acredita que precisa ser competente para fazer algo Se dedica a fazer algo, justamente por não saber fazer bem

É limitado nas ações que pode realizar
Possui curiosidade constante e infinita

Crê que pode realizar muito mais do que imaginam

Não consegue lidar com as frustações Sabe lidar com suas próprias emoções

Não assume o controle das suas capacidades e motivações Domina os processos que o mantém motivado

Não reconhece suas deficiências e por isso não as corrige Acredita no potencial e desenvolvimento humano

Culpa os outros, encontra justificativas e afasta críticos Assume riscos, é persistente e corrige erros



1) PROPÓSITO CLARO:

 Descobrir ou definir o seu porquê. 

 Ter clareza de seus objetivos e metas. 

 Saber suas prioridades. 

 Ter um querer que pulsa forte.

 Ter ambição: iniciativa, energia e otimismo. 

 Dar o melhor de si e inspirar os outros. 

Características da Mentalidade Empreendedora:



2) MENTE ABERTA:

 Somos eternos aprendizes. 

 Existem muitas coisas que nem sabemos que não sabemos. 

 Desafiar o status quo.

 Sair da zona de conforto sempre. 

 Imposto mais alto que existe é o da ignorância. 

Características da Mentalidade Empreendedora:



3) AUTORRESPONSABILIDADE:

 Os resultados de nossas empresas são consequência de nossas ações. 

 Concentre o tempo no que está sob seu controle. 

 Encare a realidade nua e crua. 

 Foque na solução. 

 Encare os desafios como trampolim.  

 Não seja vítima das circustâncias. 

Características da Mentalidade Empreendedora:



4) DISCIPLINA:

 Ponte entre metas e realizações. 

 Ajuda manter o ritmo necessário para alcançar os sonhos. 

 Seja comprometido com sua palavra, íntegro com o que deseja. 

 Falou, faça. 

 Diminua as incertezas antes de assumir compromissos. 

 Seja autoconfiante, resiliente, persistente, determinado, focado.

Características da Mentalidade Empreendedora:


